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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Жуковская централизованная 

библиотечная система» (далее по тексту «Учреждение»)  создано  постановлением 

Главы города  Жуковского от 09.08.2001г.  №2/1-889 как Муниципальное учреждение 

культуры «Жуковская централизованная библиотечная система», зарегистрировано 

отделом Московской областной регистрационной палаты в г. Жуковский 23 октября 

2001г., внесена запись в реестр под № 50:52:04299. 

Инспекцией МНС России по г. Жуковский Московской области 6 декабря 

2002г. в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись за 

основным государственным регистрационным  номером 1025001633986. 

1.2. Учреждение является муниципальным бюджетным  учреждением 

культуры. 

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.3. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное 

учреждение культуры «Жуковская централизованная библиотечная система». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения: МУК «ЖЦБС». 

1.4. Место нахождения Учреждения: 140180, Московская область, г. 

Жуковский, ул. Маяковского, дом 5. 

1.5. Почтовый адрес Учреждения: 140180, Московская область, г. Жуковский, 

ул. Маяковского, дом 5. 

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

городской округ Жуковский Московской области. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения (далее по тексту 

«Учредитель») осуществляет Администрация городского округа Жуковский 

Московской области. 

Адрес Учредителя Учреждения: 140180, Московская область, г. Жуковский, ул. 

Фрунзе, д. 23. 

1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование городской округ Жуковский Московской области. 

Полномочия собственника имущества Учреждения (далее по тексту 

«Собственник») осуществляет Администрация городского округа Жуковский 

Московской области 

1.8. Учреждение представляет собой структурно-целостную организацию, 

функционирующую на основе общего фонда и единого штата, организационного и 

технологического единства. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, созданным в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, имеет обособленное имущество, 

закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации на 

основании постановления Администрации городского округа Жуковский, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
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нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение вправе 

использовать электронную подпись в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Учреждение может осуществлять электронный документооборот в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Учреждения.  

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах 

казначейства по учету бюджетных ассигнований местного бюджета и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, печать с полным наименованием 

Учреждения на русском языке, собственную эмблему, а также штампы, бланки со 

своим наименованием. Учреждение вправе использовать электронные документы, 

подписанные электронной подписью, наравне с документами на бумажном носителе в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным в соответствии  с 

законодательством Российской Федерации за Учреждением Собственником, так  и 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности,  за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных Собственником средств, а также недвижимого имущества независимо от 

того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за 

счет каких средств оно приобретено.  

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, 

при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем 

вторым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную 

ответственность несет Собственник имущества Учреждения. Учреждение не отвечает 

по обязательствам Собственника. 

1.11. Учреждение является муниципальным общедоступным информационным  

и культурно-просветительским центром, осуществляет свою деятельность в 

соответствии  с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом  от 29.12.1994 № 77-ФЗ «Об обязательном 

экземпляре документов», Федеральным законом  от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О 

библиотечном деле», Законом РФ от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства 

Российской Федерации о культуре», Законом Московской области от 03.12.2015 

№ 215/2015-ОЗ «О библиотечном обслуживании населения Московской области», 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
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Московской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим 

Уставом. 

1.12. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства по 

согласованию с Учредителем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств. 

1.13. Учреждение имеет право реализовывать цифровые проекты, обеспечивая 

соблюдение законодательства о защите информации и персональных данных. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа 

местного самоуправления городского округа Жуковский по библиотечно-

информационному обслуживанию населения городского округа Жуковский. 

2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

1) организации эффективной системы библиотечно-информационного 

обслуживания, способной обеспечить пользователям максимально быстрый и 

свободный доступ к информации; 

2) сохранения культурного наследия, хранящегося в библиотеках. 

2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2. настоящего 

Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

1)  Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание 

пользователей.  

2) Библиографическая обработка документов и создание каталогов. 

  2.4 Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с 

предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности 

формируется и утверждается Учредителем. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении муниципального задания. 

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также 

в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в 

сфере, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
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Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход 

деятельности, не относящиеся к основным видам деятельности, указанным в пункте 

2.3. настоящего Устава лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:  

-выдача библиографических справок;  

-составление тематического библиографического списка;  

-составление библиографического описания документа;  

-редактирование списка литературы в соответствии с ГОСТом;  

-составление каталогов книг, периодических изданий, рукописей, архивных 

документов; 

-выполнение тематических, уточняющих, фактографических информационных 

запросов;  

-поиск информации в электронных ресурсах и в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

-бронирование книг для последующей выдачи;  

-дистанционный предварительный заказ изданий (по телефону, электронной 

почте и др.); 

-годовое абонементское обслуживание организаций; 

-изготовление дубликата читательского билета; 

-набор текста на компьютере; 

-редактирование текста; 

-перенос информации на электронные носители; 

-конвертирование и архивирование информации; 

-ксерокопирование; 

-сканирование; 

-печать на принтере; 

-ламинирование; 

-переплетные и брошюровочные работы; 

-реализация издательской продукции библиотеки и сторонних поставщиков; 

-фотосъемка в помещениях библиотеки; 

-видеосъемка в помещениях библиотеки; 

-профессиональная фотосъемка с последующей обработкой и передачей 

исходных материалов; 

-профессиональная видеосъемка с последующей обработкой и передачей 

исходных материалов; 

-организация и проведение мероприятий в помещении библиотеки; 

-предоставлении помещений библиотеки в краткосрочную аренду. 

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения. 

2.7. Порядок оказания платных услуг (работ) утверждается Учредителем. 
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2.8. Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые Учреждением, 

утверждаются приказом директора. 

2.9. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо 

деятельности, финансируемой за счет средств местного бюджета. 

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, 

изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное 

действие Учредителя в суде. 

2.10. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 

Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до 

решения суда по этому вопросу. 

2.11. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации лицензирования, могут осуществляться Учреждением после 

получения соответствующей лицензии. 

2.12. Учреждение осуществляет функции заказчика-застройщика по 

выполнению работ, связанных со строительством новых, модернизацией, 

реконструкцией или ремонтом зданий, сооружений, помещений, находящихся в 

муниципальной собственности и закрепленных за Учреждением, в соответствии с 

действующим законодательством, а также осуществляет координацию 

взаимодействия между подрядными организациями, инвесторами и Администрацией 

городского округа Жуковский. 

 

3. Организация деятельности и управление Учреждением 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Московской области, муниципальными 

правовыми актами и настоящим Уставом. 

  3.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

 3.3. Органами управления Учреждения являются: 

1) Учредитель Учреждения – высший орган управления; 

2) Руководитель Учреждения – исполнительный орган управления; 

3) Общее собрание трудового коллектива Учреждения; 

     4) Попечительский совет; 

     5) Совет трудового коллектива. 

3.4. Компетенция Учредителя: 

1) формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения; 

2) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания Учреждения в виде субсидий из местного бюджета, при этом учитываются 

расходы на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, 
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расходы на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки; 

3) определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, 

принципы формирования и использования имущества; 

4) утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Учреждения; 

5) рассматривает и согласовывает предложения руководителя Учреждения о 

передаче некоммерческим Учреждением в качестве их учредителя или участника 

денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления) и иного 

имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества; 

6) рассматривает и согласовывает предложения руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 

представительств; 

7) принимает решение о внесении изменений и дополнений в Устав 

Учреждения; 

8) принимает решение о реорганизации Учреждения или ликвидации 

Учреждения; 

9) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия; 

10) рассматривает и согласовывает совершение Учреждением крупных 

сделок; 

11)рассматривает и одобряет совершение Учреждением сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными законодательством Российской Федерации; 

12) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности на 

предстоящий финансовый год и вносимые в него изменения; 

13) согласовывает структуру и штатное расписание Учреждения; 

14) рассматривает и согласовывает, в случаях и порядке, предусмотренных 

федеральными законами, предложения руководителя Учреждения о внесении 

денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и 

иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или 

передачу иным образом им этого имущества в качестве их учредителя или 

участника; 

15) проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

16) согласовывает порядок оказания платных услуг,  оказываемые 

Учреждением; 
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17) решает вопросы, связанные с осуществлением права собственности на 

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

18) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных 

договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 

отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

19) определяет перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение имущества; 

20) принимает к своему рассмотрению любые другие вопросы, связанные с 

деятельностью Учреждения и отнесенные к компетенции Учредителя. 

3.5. Руководителем Учреждения является Директор.  

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности 

постановлением Администрации городского округа Жуковский в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации и постановлением 

Администрации городского округа Жуковский, на основании трудового договора, 

заключаемого на срок до 5 лет. 

3.6   Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.7  Директор Учреждения, выступая от имени Учреждения, действует в 

интересах Учреждения добросовестно и разумно. 

 3.8 Директор вправе передавать (делегировать) свои полномочия другим 

работникам, в том числе на основании доверенности, неся за их действия по 

реализации этих прав и обязанностей полную ответственность перед Учредителем. 

3.9 Директор Учреждения подотчетен Главе городского округа Жуковский, 

Учредителю и его структурным подразделениям, на которые возложен контроль над 

деятельностью Учреждения, и несет ответственность за последствия своих действий в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом и заключенным с ним трудовым договором.  

3.10 Директор Учреждения исполняет нормативные правовые акты 

Российской Федерации и Московской области, поручения (указания) Главы 

городского округа Жуковский, муниципальные правовые акты, а также указания 

курирующего Учреждение Заместителя Главы городского округа Жуковский. 

3.11 Компетенция Директора Учреждения: 

1) действует от имени Учреждения без доверенности; 

2) осуществляет управление Учреждением на основе единоначалия, 

организует работу и несет ответственность за его деятельность в переделах своей 

компетенции; 
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3) определяет стратегию, цели, задачи развития Учреждения, планирует, 

организует, контролирует деятельность, отвечает за качество, эффективность работы 

Учреждения; 

4) представляет интересы Учреждения в других органах и организациях; 

5) дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 

6) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения,  

7) согласовывает с Учредителем создание и ликвидацию филиалов 

Учреждения, открытие и закрытие его представительств; 

8) несет персональную ответственность за деятельность Учреждения, в том 

числе за невыполнение задач и функций Учреждения, за нецелевое использование 

средств бюджета, принятие обязательств сверх доверенных лимитов бюджетных 

обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доходы 

деятельности, а также за другие нарушения бюджетного законодательства; 

9) издает в пределах своей компетенции приказы, распоряжения и иные 

локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения; 

10) осуществляет подбор кадров, заключает, изменяет и расторгает трудовые 

договоры с работниками Учреждения, применяет в отношении работников меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания, в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке, утверждает должностные инструкции работников 

Учреждения, несет ответственность за уровень квалификации работников; 

11) выдает доверенности, совершает сделки от имени Учреждения и иные 

юридические действия в пределах предоставленных Учредителем компетенции; 

21)  обеспечивает учет, сохранность и пополнение материальной базы 

Учреждения; 

22)  обеспечивает надлежащий учет, движение и хранение документации, в том 

числе трудовых книжек работников Учреждения; 

23)  готовит к утверждению Учредителем план финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения на предстоящий финансовый год или вносимые в него 

изменения; 

24)  обеспечивает выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

25)  готовит к утверждению Учредителем годовой отчет и годовой 

бухгалтерский баланс Учреждения; 

12) обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме; 

13) представляет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

14) открывает лицевые счета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

20) устанавливает заработную плату работников в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
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характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных 

ассигнований, направляемых на оплату труда; 

26) утверждает по согласованию с Учредителем структуру и штатное 

расписание Учреждения, в пределах средств, направляемых на оплату труда; 

27) предварительно согласовывает с Учредителем совершение Учреждением 

крупных сделок в порядке, утвержденном Учредителем; 

28) согласовывает с Учредителем совершение Учреждением сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными законодательством Российской Федерации; 

29) составляет и утверждает в порядке, утвержденном Учредителем, отчет о 

результатах своей деятельности и об использовании имущества, закрепленного за 

Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

30) от имени Учреждения заключает и исполняет муниципальные контракты, 

иные гражданско-правовые договоры на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для муниципальных нужд; 

31) Предоставляет Учредителю смету доходов и расходов от приносящей 

доход деятельности; 

32) обеспечивает целевое и рациональное использование денежных средств в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом; 

33) обеспечивает соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

34) утверждает цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые 

Учреждением. 

3.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения – орган 

общественного самоуправления, в который входят все работники Учреждения. 

3.13. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания 

трудового коллектива может выступать Учредитель, директор Учреждения, Совет 

трудового коллектива или не менее одной трети всех работников Учреждения. 

3.14. Для ведения заседания Общее собрание трудового коллектива избирает из 

своего состава председателя собрания и секретаря собрания из числа присутствующих 

на заседании. Председатель общего собрания трудового коллектива организует и 

ведет заседания, секретарь ведет протокол заседания и оформляет решения. 

3.14.1. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если 

на нем присутствует не менее двух третей списочного состава трудового коллектива 

Учреждения. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, 

если за него проголосовало не менее половины трудового коллектива Учреждения, 

присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим 

собранием трудового коллектива. 

3.14.2. Компетенция Общего собрания трудового коллектива Учреждения: 
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1) избирает представителей трудового коллектива в комиссию по трудовым 

спорам Учреждения; 

2) определяет тайным голосованием членов Совета трудового коллектива; 

3) утверждает коллективные требования к работодателю; 

4) рассматривает проект коллективного договора с администрацией 

Учреждения и утверждает его; 

5) рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.15. Попечительский совет может создаваться как добровольное объединение 

благотворителей для организации привлечения внебюджетных финансовых средств и 

содействия в развитии материально-технической базы Учреждения, а также для 

оказания ей другой организационной, консультативной и иной помощи. 

Деятельность Попечительского совета детально регламентируется Положением 

о Попечительском совете Учреждения, утверждаемым Директором Учреждения. 

3.16. Совет трудового коллектива Учреждения является выборным, постоянно 

действующим органом, осуществляющим свои функции и права от имени всего 

трудового коллектива. 

3.16.1. Совет трудового коллектива Учреждения является представительным  

органом Учреждения и состоит из работников Учреждения.  

3.16.2. Общая численность Совета трудового коллектива составляет 5 человек. 

Формирование Совета трудового коллектива осуществляется  путем тайного 

голосования. 

3.16.3. Основными задачами Совета трудового коллектива являются: 

1). Содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий 

труда, охраны жизни и здоровья, защите законных прав и интересов членов трудового 

коллектива и в проведении при необходимости мероприятий с членами трудового 

коллектива Учреждения; 

2) Организация работы в трудовом коллективе по разъяснению и защите прав и 

обязанностей членов трудового коллектива Учреждения; 

3) Осуществление контроля за соблюдением Учреждением законодательства в 

сферах труда, заработной платы, охраны труда и техники безопасности, положений 

коллективного договора; 

4) Участие в расследовании несчастных случаев; 

5) Оказание администрации Учреждения активного содействия и контроля в 

вопросах укрепления трудовой дисциплины трудового коллектива и соблюдения ими 

должностных обязанностей. 

3.16.4. Деятельность Совета трудового коллектива детально регламентируется 

Положением о Совете трудового коллектива Учреждения, утверждаемым директором 

Учреждения после его принятия на Общем собрании трудового коллектива 

Учреждения. В своей деятельности Совет трудового коллектива подотчетен Общему 

собранию трудового коллектива Учреждения.  
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3.16.5. Члены Совета трудового коллектива не получают вознаграждения за 

работу в Совете трудового коллектива. 

 

4 Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

 

4.1 Имущество Учреждения закрепляется за ним в соответствии с  

законодательством Российской Федерации на основании постановления 

Администрации городского округа Жуковский.  

4.2 Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на основании 

постановления Администрации городского округа Жуковский, в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями 

своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации, распоряжается этим имуществом с 

согласия Собственника  

4.3 Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое 

не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого 

имущества. 

Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по 

своему усмотрению. 

4.4 Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом без согласия Собственника. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение 

такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

4.5 Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), 

приобретать ценные бумаги. 

4.6 Плоды, продукция и доходы от использования имущества, закрепленного 

за Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также 

имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, 

поступают в Учреждение в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для 

приобретения права собственности. 

4.7 Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением  

в соответствии с законодательством Российской Федерации, осуществляет 

Собственник. 

4.8 Источниками формирования имущества Учреждения являются: 
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4.8.1 субсидии из местного бюджета, включая субсидии на возмещение затрат, 

связанных с оказанием Учреждением муниципальных услуг (выполнением работ) 

физическим  и (или) юридическим лицам; 

4.8.2 средства, поступающие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации из бюджетов субъектов Российской Федерации и местного бюджета в 

рамках реализации региональных и муниципальных программ; 

4.8.3 безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, дары, 

целевые взносы, полученные от российских и иностранных юридических и 

физических лиц, международных организаций; 

4.8.4 другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации 

поступления; 

4.8.5 средства, полученные при оказании платных услуг (работ) и 

осуществлении иной приносящей доход деятельности. 

4.9 Обеспечение выполнения функций Учреждения включает: 

4.9.1 оплату труда работников Учреждения, командировочные и иные выплаты 

в соответствии с трудовыми договорами и законодательством Российской Федерации, 

законодательством Московской области и муниципальными правовыми актами; 

4.9.2 оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для 

муниципальных нужд; 

4.9.3 уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную 

систему Российской Федерации; 

4.9.4 возмещение вреда, причиненного Учреждением при осуществлении его 

деятельности. 

4.10 Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом, поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

4.11 Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, средства 

безвозмездных поступлений и иной приносящей доход деятельности при составлении, 

утверждении, исполнении местного бюджета и составлении отчетности о его 

исполнении включаются в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

4.12 Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных 

полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем 

(распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, 

осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

4.13 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. Финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов 

на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходы на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
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4.14 Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных 

гражданско-правовых договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных 

средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных 

Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных 

обязательств. 

4.15 Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 

юридических лиц. 

4.16 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя в порядке, утвержденном Учредителем. 

4.17 В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в 

случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении 

существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена 

Учредителем. 

4.18 Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг:  

1) осуществляет в пределах своей компетенции размещение заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд; 

2) от имени муниципального образования заключает и исполняет в пределах 

своей компетенции муниципальные контракты и иные гражданско-правовые договоры 

для муниципальных нужд; 

3) осуществляет оплату закупаемых товаров, выполняемых работ и 

оказанных услуг для муниципальных нужд; 

4) осуществляет в пределах своей компетенции контроль за исполнением 

заключенных Учреждением муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых 

договоров; 

5) представляет в уполномоченные на осуществление контроля в сфере 

размещения заказов федеральный орган исполнительной власти, орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, орган местного 

самоуправления необходимые документы и информацию по размещению заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

6) представляет отчеты о поставках товаров, выполнении работ, оказании 

услуг соответствии с законодательством Российской Федерации; 

7) по предписанию уполномоченного на осуществление контроля в сфере 

размещения заказов федерального органа исполнительной власти, органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органа местного 

самоуправления устраняет выявленные нарушения законодательства в сфере 

размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных нужд; 
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8) несет ответственность за исполнение условий заключенных Учреждением 

муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

5 Охрана труда в Учреждении 

 

5.1 В соответствии с законодательством Российской Федерации о труде 

Учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

- безопасные условия организации производственного процесса, пожарную 

и антитеррористическую безопасность;  

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- приобретение и выдачу специальной одежды, средств индивидуальной 

защиты, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными (опасными) условиями труда; 

- обучение работников безопасным методам и приемам выполняемых 

работ по охране труда; 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний. 

5.2 Руководитель Учреждения должен выполнять иные обязанности по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда, возложенные на него 

законодательством Российской Федерации. 

5.3 Руководитель Учреждения несет ответственность за не обеспечение 

работникам Учреждения здоровых и безопасных условий труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

 

6. Взаимодействие с военным комиссариатом и службами гражданской 

обороны 

 

6.1. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Московской области в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по 

мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности, противодействию 

терроризму и экстремизму. 

6.2. Руководитель Учреждения – лицо, ответственное за взаимодействие с 

военным комиссариатом. Руководитель Учреждения обязуется своевременно и полно 
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осуществлять воинский учет работников Учреждения, предоставлять необходимую 

учетную информацию в военный комиссариат и передавать необходимую 

информацию от военного комиссариата работникам Учреждения. Данное 

должностное лицо обязано принимать все необходимые и исчерпывающие меры к 

наиболее полному и устойчивому обеспечению потребностей Вооруженных Сил 

России, гражданской обороны, неотложных нужд городского хозяйства и его 

населения в условиях мобилизационной подготовки, гражданской обороне и 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

6.3. Работники Учреждения, подлежащие постановке на воинский учет, обязаны 

встать на воинский учет в военном комиссариате по месту жительства. 

6.4. Администрация Учреждения должна освободить работника от работы на 

время вызова по повестке в военный комиссариат. 

 

7. Учет и отчетность Учреждения 

 

7.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.3. Учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» или предоставлять средствам массовой 

информации для опубликования отчет о своей деятельности. 

7.4. Учреждение ведет учет доходов и расходов от приносящей доходы 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

 

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 

 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в следующих 

случаях: 

- по решению Учредителя; 

- по решению суда; 

- в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской 

Федерации и федеральными законами. 

8.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными 

законами. 

8.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, 

если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=112770;fld=134;dst=100323
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осуществляется в порядке, установленном Администрацией городского округа 

Жуковский. 

При реорганизации Учреждения происходит переход всей совокупности прав и 

обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемникам. 

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и 

единый государственный реестр юридических лиц. Все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные и иные) передаются правопреемникам в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

8.4. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

Администрацией городского округа Жуковский, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о ликвидации 

Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 

по управлению делами Учреждения. Она оценивает имеющееся имущество, выявляет 

кредиторов и рассчитывается с ними, составляет ликвидационный баланс. 

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения 

осуществляются в порядке, установленном Администрацией городского округа 

Жуковский. 

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами 

не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией в муниципальную казну. 

При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного 

исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и 

возмещения связанных с этим убытков. 

 

9. Локальные акты Учреждения 

 

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными 

актами: 

9.1.1. коллективный договор работников и администрации Учреждения; 

9.1.2. правила внутреннего трудового распорядка; 

9.1.3. правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

9.1.4. должностные инструкции; 

9.1.5. штатное расписание; 

9.1.6. инструкции; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=112770;fld=134;dst=100358
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9.1.7. графики; 

9.1.8. планы; 

9.1.9. положения; 

9.1.10. приказы руководителя Учреждения; 

9.1.11. иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках 

имеющихся у Учреждения полномочий. 

9.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской 

Федерации и настоящему Уставу. 

 

10. Внесение изменений и дополнений в Устав 

 

10.1. Если одно или несколько положений (условий) настоящего Устава 

являются (становятся) недействительными, то это не является причиной для 

приостановления действия других положений (условий). Недействительное 

положение (условие) должно быть заменено положением (условием), допустимым в 

правовом отношении, близким по смыслу заменяемому. 

10.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав или утверждение 

Устава в новой редакции принимается  Учредителем. 

10.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

 

11. Прочие положения 

 

11.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

11.2. Настоящий Устав вступает в силу после его государственной регистрации. 
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